
農家のための

パートさん
採用・受け入れ
ガイドブック

ようこそ！パートさん、バイトさん！

農家さんが悩んできたことや、
試してみたら上手くいったことなど、
大切なポイントを「心得」として

整理してみました。
ぜひお試しください。

10
受け入れの心得



パートさん、
どうして
うちの仕事に
来てくれないんだ？

「年々、パートさんが集まらなくなっている」
「ほかの農家は、どうやってパートさんを確保してるの？」

近ごろ、農場のアチラコチラでそんな声を耳にします。

確かに最近の世の中は、慢性的な人手不足。
都市部の会社や店舗でさえも人材の募集には手を焼いているようです。

しかし、どこも同じように困っているわけではありません。
学生やフリーターに人気のバイト先があるように、

上手にパートさんを集めている農家さんも
実はたくさんいるのです。

「一体どうやっているの？」

それをご説明するのがこの冊子。
受け入れのための大切な心得や

上手くいっている農家さんの事例などを通じて
パートさん集めのノウハウや募集のコツをたっぷりとお伝えします。

この小冊子が農家さんの 
人手不足の解消に少しでもお役に立てたら幸いです。

始まるよ！

10
受け入れの心得
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時
給
や
勤
務
時
間
も
大
切
。
そ

れ
以
上
に
大
切
な
の
は
、
仕
事
場

の
雰
囲
気
な
の
。
嫌
味
を
言
わ
れ

た
り
怒
鳴
ら
れ
た
り
す
る
と
、
落

ち
込
ん
じ
ゃ
う
…
。

主婦の
ホンネ

と
あ
る
農
家
さ
ん
が
お
話
し

て
く
れ
ま
し
た
。

「
農
繁
期
だ
け
一
日
中
働
い
て
く

れ
て
、
休
ま
な
く
て
、
作
業
も
早

い
人
は
い
な
い
か
な
…
」

残
念
な
が
ら
そ
ん
な
人
は
な
か

な
か
見
つ
か
り
ま
せ
ん
。
で
は
、ど

ん
な
人
な
ら
近
く
に
い
る
で
し
ょ

う
。労
働
力
確
保
の
た
め
に
ち
ょ
っ

と
だ
け
発
想
を
変
え
て
み
ま
せ
ん

か
？毎

日
し
っ
か
り
と
働
き
た
い
人

は
、
既
に
仕
事
を
持
っ
て
い
ま
す
。

で
も
、
家
庭
に
負
担
を
か
け
ず
に

働
き
た
い
と
い
う
主
婦
は
、
ま
だ

ま
だ
ま
わ
り
に
い
る
は
ず
。
そ
ん

な
パ
ー
ト
さ
ん
も
何
人
か
集
ま
る

こ
と
で
立
派
な
戦
力
に
な
り
ま
す
。

そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
そ
の
頑
張
り
で

売
上
を
ア
ッ
プ
し
て
く
れ
る
大
切

な
パ
ー
ト
ナ
ー
に
も
な
っ
て
く
れ

る
の
で
す
。

「
つ
い
で
に
こ
の
仕
事
も

や
っ
と
い
て
ね
」「
全
部

任
せ
て
い
い
？
」
つ
い
つ
い
パ
ー

ト
さ
ん
に
あ
れ
も
こ
れ
も
と
お
願

い
し
て
し
ま
う
こ
と
、
あ
り
ま
す

よ
ね
。
中
に
は
「
ど
う
し
て
自
分

み
た
い
に
で
き
な
い
の
」
な
ん
て

首
を
か
し
げ
て
し
ま
っ
た
り
。

気
持
ち
は
分
か
り
ま
す
が
、
最

初
は
う
ま
く
で
き
な
く
て
当
た
り

前
と
考
え
ま
し
ょ
う
。
パ
ー
ト
さ

ん
は
農
家
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

パ
ー
ト
と
は
、〝
一
部
〟
と
い
う

意
味
も
あ
り
ま
す
。
い
き
な
り
高

い
レ
ベ
ル
の
仕
事
を
期
待
す
る
の

で
は
な
く
、
数
あ
る
仕
事
の
一
部

を
お
願
い
す
る
気
持
ち
を
持
つ
こ

と
も
大
切
な
の
で
す
。

い
な
い
と
困
る
…

パ
ー
ト
さ
ん
は

農
家
の
宝
物
で
す
。

パ
ー
ト
さ
ん
に
は

仕
事
の
一
部
を

担
当
し
て
も
ら
う

気
持
ち
で
。

採
用
の
た
め
の
費
用
は
無
駄
な

支
出
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。売
上
や
生

産
性
を
高
め
る
た
め
の
必
要
な
経

費
・
投
資
と
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

ここが
ポイント！
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フルタイムで
毎日働きたい！！

夕方だけ週３で

短時間を
毎日！！

週１ペースだけど
一日をフルで！！

40
POWER

80
POWER

次にあの仕事を、

あのパートさんに…。

あのバイトさんには

明日、この仕事を…。

計量選別 箱詰め

仕分け
作業

草むしり 間引き 収穫

畑仕事

「朝の短時間」「子どもが学校にいる昼
間」さらに「平日だけ」「週末のみ」など
など、労働日数や時間帯のさまざまな
希望を組み合わせて、全体で必要な
労働力を確保するのがコツです。この
日のこの時間帯なら働ける、そんなパー
トさんが必ず現れます。

例えば「畑仕事」なら「草むしり」「間引
き」「収穫」など、「仕分け作業」なら
「選別」「計量」「箱詰め」というように、
仕事の内容も細かく分解しましょう。
パートさんも仕事のイメージがつかめ
るようになり募集の時も役立ちます。

…というように、各時期に必要となる労
働力を把握しておきましょう。募集の目
安となります。

定植で40power必要であっても、仮に
10人のパートさんが集まれば、一人あ
たりの労働時間は4時間で済むことに
なります。

仕事時間・日数を
分解しましょう！

仕事内容を
分解しましょう。

必要な労働力を
把握しましょう。

で
は
主
婦
の
方
々
は
、
ど
ん

な
働
き
方
を
し
た
い
の
で

し
ょ
う
？
週
に
数
日
、
短
時
間
で
、

し
か
も
農
業
は
未
経
験
…
そ
ん
な

人
が
で
き
る
仕
事
は
な
い
？
い

え
、
き
っ
と
あ
る
は
ず
で
す
。
時

間
や
仕
事
の
内
容
を
細
か
く
分
解

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
き
っ
と
そ

れ
ぞ
れ
の
人
に
あ
う
よ
う
な
時
間

や
仕
事
が
見
つ
か
る
は
ず
で
す
。

ま
た
、
採
用
し
た
主
婦
が
子
ど

も
の
成
長
と
と
も
に
長
い
時
間
働

け
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、環
境
は
変

わ
っ
て
い
き
ま
す
の
で
、状
況
を
把

握
し
な
が
ら
お
付
き
合
い
す
る
の

が
コ
ツ
。さ
ら
に
主
婦
だ
け
で
は
な

く
ま
だ
働
き
た
い
と
考
え
て
い
る

シ
ニ
ア
層
も
増
え
て
い
ま
す
。

時
間
や
内
容
で

仕
事
を
分
解
し
、

整
理
し
ま
し
ょ
う
。

小
さ
な
お
子
さ
ん
を
持
つ
パ
ー

ト
さ
ん
が
職
場
に
複
数
い
る
と
、急

な
発
熱
や
学
校
行
事
は
お
互
い
様

な
の
で
、
パ
ー
ト
さ
ん
同
士
で
も

フ
ォ
ロ
ー
し
あ
っ
て
く
れ
ま
す
。

ここが
ポイント！

常
に
現
場
監
督
の
気
持
ち
で
。

「
草
む
し
り
を
三
時
間
、次
は
間
引

き
を
一
時
間
」
と
い
う
よ
う
に
、
順

番
や
効
率
を
考
え
な
が
ら
細
か
な

仕
事
を
た
く
さ
ん
用
意
す
る
の
が

コ
ツ
で
す
。（
も
ち
ろ
ん
配
慮
を
忘

れ
ず
に
！
）

ここが
ポイント！

収穫 一日（8時間）×10人=80power
一日（8時間）×5人=40power定植

（労働力）
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パ
ー
ト
さ
ん
募
集
に
欠
か
せ

な
い
の
が
求
人
媒
体
。
伝

え
た
い
内
容
や
届
け
た
い
タ
ー

ゲ
ッ
ト
に
応
じ
て
、
上
手
に
使
い

分
け
る
こ
と
も
大
切
で
す
。
ま
ず

は
ど
の
よ
う
な
種
類
が
あ
る
の
か
、

比
較
し
検
討
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

オススメの求人媒体！

専門求人誌&
web求人サービス

各地域に密着したものから業界に特化したも
の、主婦向けのサービスなど、様々な媒体があ
りますので、募集の内容に応じて、どの媒体が
適しているかを考えながら使い分けるのがオス
スメです。

パートつながり
パートさんの「口づて」は信頼性大！良い噂も
悪い噂も広まりやすいので、働きやすい職場づ
くりを。

人材派遣
募集から面接、事務手続きといった直接雇用
の煩わしさは一切ありませんが、その分コスト
が割高になっています。地域によっては派遣に
頼っている農家さんもたくさんいます。

パ
ー
ト
さ
ん
募
集
に

欠
か
せ
な
い
の
が

求
人
媒
体
で
す
。

折り込みチラシ
配布する地域を特定でき、また情報も比較的多
く掲載できるため、近隣のパートさん募集には
効果的です。

ハローワーク
地元の求職者に届きます。利用料は無料です
ので、必要な期間はお願いしておくのが吉。

おいしいをずっと！ 
信州農業で働きませんか

JA長野県で運営する農業のお仕事検索サイトです。�
直接募集もしくはJA無料職業紹介所を通じた募集により�

短期雇用（アルバイト）から正社員まで、�
さまざまな形態で働き手の募集ができます。

ホームページ・SNS
自社ホームページやSNSなどはスペースの制
限もなく多くの情報を伝えられる場です。他の
求人媒体と組み合わせて情報発信するとより
効果的です。

https://entori.jp/naganoken-nogyou/

長野県の農業求人サイト

09 08 4第



短期
１日３時間、週２日の　 勤務から可能です。

  子どもさんが、幼稚園や小学校に　 行っている時間だけの勤務もOK。
 今のお仕事とかけもちで、平日　 だけ、土日だけ、午後だけなど、

 ライフスタイルに合わせたア　 ルバイトをしてみませんか？

■ 募集時間
１日３時間から。希望の時間で働けます。

（休憩は１２：００～１３：００）
◇ 勤務時間例 ◇
　８：００～１６：００

　８：００～１７：００

　９：００～１２：００

１３：００～１６：００

１０：００～１５：００

　５：００～　８：００
上記は実際に働いているスタッフの実例です。
1 日３時間以上であれば、時間は相談に応じます。

※

■ 勤務
・

・

・

平日のみ、土日のみも大歓迎！

午前のみ、午後のみもOK！

週 3 日で働きたい、夏休みだけ働きたい、不定期だ
が登録しておきたいなど、ご希望をお知らせください。

■ 内容
○○町で、レタスやほうれん草などを栽培している農
家です。農園での収穫作業が主なお仕事で、重たいも
のを持つ仕事はほとんどありません。
現在のスタッフ 10 名はほとんどが女性で、子育て中
の主婦から６０代まで幅広い層が働いてくれています。
美味しいものを作る喜びや自然の中で働く楽しさを感じ
ながら一緒に働いてみませんか？

■ 期間
５月中旬から９月中旬

１カ月だけ働きたい、５カ月続けたい、子どもの夏休み
期間だけは休みたいなど、希望期間をお知らせください。

■ その他
子どもの急な発熱による休暇はもちろん、家族の仕事
や学校行事に合わせた勤務、かけもちでの勤務など、
働く方の希望を取り入れながら、働きやすい職場づくり
を大切にしています。

■ 資格
未経験者歓迎。
先輩スタッフが丁寧に教えてくれますので農作業経験が
ない方も安心してご応募ください。
送迎はありませんので、ご自分で畑まで通える方。

■ 給与

交通費規定支給（ガソリン代として月上限8,000円迄）
規格外野菜のおすそ分け
スタッフ限定割引販売あり

・
・
・

時給 900 円

■ 応募
まずはお気軽にお電話ください。
仕事内容についての詳しい説明や、ご希望の勤務時間
などについてお話をして、その上で働きたいという気
持ちになっていただけたら農園にて面談を行います。

今年で開園40年の農家です。現在は3代目の園主が
元気な仲間と一緒に
切り盛りしています。ぜひお気軽にご連絡ください！

☎ 000-0000-0000
○○町○○線○○号
（国道○号線の○○を左折して
700mくらい入ったところにあります。）
contact@ ○○○○ .com
http:// ○○○○○○○○○○○○ .com

○○農園
○○○○農園 検索

アル バイト募集！
春か らの 特

に
、
町
内
や
近
隣
の
町
に

暮
ら
し
て
い
る
主
婦
や
シ

ニ
ア
層
の
募
集
に
効
果
的
な
の
が

折
込
チ
ラ
シ
。
チ
ラ
シ
を
見
る
人

の
気
持
ち
に
な
っ
て
、
で
き
る
だ

け
丁
寧
に
分
か
り
や
す
く
説
明
す

る
こ
と
が
大
切
で
す
。
こ
こ
で
は

そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
ま
と
め
て
み
ま

し
た
。

ま
た
チ
ラ
シ
の
印
刷
な
ど
は
地

元
の
印
刷
屋
さ
ん
に
相
談
す
る
の

も
一
つ
の
方
法
で
す
。

応
募
し
た
く
な
る

チ
ラ
シ
の
コ
ツ
と
テ
ク
!!『第3歩』の勤務時間・日数の分解を

もとに、短時間から一日フルまでさま
ざまな時間帯をラインナップします。

さまざまな
時間帯を用意

平日のみ、週末だけ、夏休み期間など
のほか、登録だけしておきたいという
人も募集対象に。

勤務日数も
フレキシブルに

農家さんや一緒に働くスタッフが分か
る写真を掲載し、職場の雰囲気を伝
えるのもOK！

温かな写真も
効果的

更
衣
室
が
あ
る
と
か
、
女
性
用

の
水
洗
ト
イ
レ
が
用
意
さ
れ
て
い

る
と
こ
ろ
は
好
印
象
。
同
年
代
が

多
い
の
も
主
婦
は
安
心
な
の
で
す
。

主婦の
ホンネ

人
材
募
集
の
競
争
相
手
は
周
り

の
農
家
で
は
な
く
、
近
所
の
コ
ン
ビ

ニ
や
食
品
加
工
場
。
そ
れ
ら
の
募

集
条
件
と
比
較
し
な
が
ら
、
待
遇

な
ど
を
考
え
ま
し
ょ
う
！

ここが
ポイント！

若い主婦にはメールは当然。こまめに
対応できるアドレスがあれば、掲載し
ましょう。

ホームページや
アドレスも掲載

スタッフ割引やおすそ分け、ジュース
やおやつ支給など、主婦にうれしい
特典も記載します。

主婦が喜ぶ
待遇も明記

育児中のお母さんも大切な戦力。学
校行事や子どもの急病にも対応でき
ることを明記します。

子育てママさんにも
気遣いを

一人でも多くの人から連絡をもらうこ
とがまずは大切。作業中でも連絡が
つく電話番号を、また畑の場所の目
印や分かりづらければ地図を載せる
のも効果的です。

連絡がしやすいように
気遣いを

仕事内容は
より丁寧に

どんな仕事？体力がないとダメ？どん
な人がいる？素人でも大丈夫？そんな
疑問や不安を解消できるように、細か
く分かりやすい表現を。分かりやすく
することに〝すぎる〟ことはないのです。

SNSなどに
仕事風景を
アップするのも
効果的！
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や
さ
し
そ
う
で

よ
か

ッ
た
・・・

っ
御
連
絡
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す

　

応
募
の
件
で
す
ね
！！

。

こ
の
度
は

ご
応
募
い
た
だ
き

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

誠
に
残
念
な
が
ら…

い
え
い
え

残
念
で
す
が

好
印
象

応
募
の
電
話
は
、
応
募
者
と

交
わ
す
初
め
て
の
会
話
。

と
り
わ
け
大
切
な
の
は
第
一
声
。

ま
ず
は
「
お
電
話
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
」
と
い
う
感
謝
の
意
を

伝
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

さ
ら
に
電
話
の
向
こ
う
で
は
、

あ
な
た
の
声
や
言
葉
づ
か
い
で

「
や
さ
し
い
声
＝
い
い
職
場
」「
横

暴
な
言
い
方
＝
行
く
の
は
や
め
よ

う
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
思
い
を

巡
ら
せ
て
い
ま
す
。

そ
の
後
の
話
も
簡
潔
に
。
電
話

で
す
べ
て
を
伝
え
る
の
で
は
な
く
、

応
募
者
の
都
合
を
優
先
し
な
が
ら
、

面
接
の
日
時
を
決
め
ま
し
ょ
う
。

条
件
が
合
わ
な
か
っ
た
り
、

定
員
オ
ー
バ
ー
に
な
っ
て

し
ま
っ
た
り
。
採
用
活
動
の
中
で

は
、
や
む
な
く
お
断
り
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

こ
こ
で
も
ご
注
意
を
。
採
用
し

な
い
か
ら
と
い
っ
て
、
連
絡
を

怠
っ
た
り
ぞ
ん
ざ
い
な
態
度
を
と

る
の
は
御
法
度
！
断
っ
た
人
が
お

客
さ
ん
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

し
、
悪
い
印
象
が
パ
ー
ト
さ
ん
の

中
で
ウ
ワ
サ
と
し
て
広
ま
っ
た
り
、

Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
書
き
込
ま
れ
る
こ
と
も

十
分
に
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
す
。

パ
ー
ト
さ
ん
の
募
集
は
毎
年
続

い
て
い
き
ま
す
。
今
年
お
断
り
し

て
も
、
来
年
は
大
切
な
戦
力
に
な

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
お
断
り
の

電
話
こ
そ
丁
寧
に
対
応
し
ま
し
ょ

う
ね
。

応
募
電
話
に
は
、

や
さ
し
く

対
応
し
ま
し
ょ
う
。

お
断
り
の

電
話
対
応
こ
そ

最
も
丁
寧
に
。

畑
に
出
て
い
て
、自
分
以
外
の
人

が
対
応
す
る
際
「
折
り
返
し
か
け

ま
す
」は
Ｎ
Ｇ
。
あ
ら
か
じ
め
面
接

可
能
な
日
程
を
農
場
内
で
共
有
し

て
お
く
な
ど
、対
応
方
法
を
決
め
て

お
く
と
Ｇ
Ｏ
Ｏ
Ｄ
!

ここが
ポイント！

や
む
な
く
お
断
り
す
る
場
合
で

も
、
次
回
の
募
集
予
定
時
期
を
お

伝
え
し
た
り
、こ
ち
ら
か
ら
ご
連
絡

し
て
も
い
い
で
す
か
？
と
許
可
を
も

ら
っ
て
お
く
の
も
吉
。

ここが
ポイント！
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や
さ
し
そ
う
で

よ
か

ッ
た
・・・

っ
御
連
絡
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す

　

応
募
の
件
で
す
ね
！！

。

こ
の
度
は

ご
応
募
い
た
だ
き

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

誠
に
残
念
な
が
ら…

い
え
い
え

残
念
で
す
が

好
印
象

応
募
の
電
話
は
、
応
募
者
と

交
わ
す
初
め
て
の
会
話
。

と
り
わ
け
大
切
な
の
は
第
一
声
。

ま
ず
は
「
お
電
話
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
」
と
い
う
感
謝
の
意
を

伝
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

さ
ら
に
電
話
の
向
こ
う
で
は
、

あ
な
た
の
声
や
言
葉
づ
か
い
で

「
や
さ
し
い
声
＝
い
い
職
場
」「
横

暴
な
言
い
方
＝
行
く
の
は
や
め
よ

う
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
思
い
を

巡
ら
せ
て
い
ま
す
。

そ
の
後
の
話
も
簡
潔
に
。
電
話

で
す
べ
て
を
伝
え
る
の
で
は
な
く
、

応
募
者
の
都
合
を
優
先
し
な
が
ら
、

面
接
の
日
時
を
決
め
ま
し
ょ
う
。

条
件
が
合
わ
な
か
っ
た
り
、

定
員
オ
ー
バ
ー
に
な
っ
て

し
ま
っ
た
り
。
採
用
活
動
の
中
で

は
、
や
む
な
く
お
断
り
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

こ
こ
で
も
ご
注
意
を
。
採
用
し

な
い
か
ら
と
い
っ
て
、
連
絡
を

怠
っ
た
り
ぞ
ん
ざ
い
な
態
度
を
と

る
の
は
御
法
度
！
断
っ
た
人
が
お

客
さ
ん
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

し
、
悪
い
印
象
が
パ
ー
ト
さ
ん
の

中
で
ウ
ワ
サ
と
し
て
広
ま
っ
た
り
、

Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
書
き
込
ま
れ
る
こ
と
も

十
分
に
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
す
。

パ
ー
ト
さ
ん
の
募
集
は
毎
年
続

い
て
い
き
ま
す
。
今
年
お
断
り
し

て
も
、
来
年
は
大
切
な
戦
力
に
な

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
お
断
り
の

電
話
こ
そ
丁
寧
に
対
応
し
ま
し
ょ

う
ね
。

応
募
電
話
に
は
、

や
さ
し
く

対
応
し
ま
し
ょ
う
。

お
断
り
の

電
話
対
応
こ
そ

最
も
丁
寧
に
。

畑
に
出
て
い
て
、自
分
以
外
の
人

が
対
応
す
る
際
「
折
り
返
し
か
け

ま
す
」は
Ｎ
Ｇ
。
あ
ら
か
じ
め
面
接

可
能
な
日
程
を
農
場
内
で
共
有
し

て
お
く
な
ど
、対
応
方
法
を
決
め
て

お
く
と
Ｇ
Ｏ
Ｏ
Ｄ
!

ここが
ポイント！

や
む
な
く
お
断
り
す
る
場
合
で

も
、
次
回
の
募
集
予
定
時
期
を
お

伝
え
し
た
り
、こ
ち
ら
か
ら
ご
連
絡

し
て
も
い
い
で
す
か
？
と
許
可
を
も

ら
っ
て
お
く
の
も
吉
。

ここが
ポイント！
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面
接
だ
か
ら
と
い
っ
て
な
ん
で
も

聞
い
て
い
い
わ
け
じ
ゃ
な
い
。
興
味

本
位
で
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
こ
と
ま

で
立
ち
入
ら
れ
る
の
は
イ
ヤ
だ
し
、

法
的
に
も
Ｎ
Ｇ
な
の
。

主婦の
ホンネ

面
接
は
採
用
す
る
側
が
人
材

を
一
方
的
に
判
断
す
る
場

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
農
家
と
パ
ー

ト
さ
ん
、
お
互
い
の
考
え
を
伝
え

合
う
、
い
わ
ば
お
見
合
い
の
場
の

よ
う
な
も
の
な
の
で
す
。

で
す
か
ら
一
方
的
に
要
件
を
説

明
し
た
り
、
募
集
条
件
に
無
理
や

り
収
め
る
の
は
ル
ー
ル
違
反
。「
働

け
る
時
間
帯
は
？
」「
扶
養
控
除
内

が
希
望
で
す
か
？
」「
気
に
な
る
こ

と
は
あ
り
ま
す
か
？
」
な
ど
応
募

者
の
要
望
や
疑
問
も
し
っ
か
り
聞

き
、
双
方
が
納
得
で
き
る
着
地
点

を
見
つ
け
ま
し
ょ
う
。
特
に
初
心

者
の
場
合
は
不
安
も
多
い
も
の
。

和
や
か
な
話
し
や
す
い
場
を
作
る

こ
と
も
大
切
に
な
っ
て
き
ま
す
。

パ
ー
ト
さ
ん
の
採
用
は
ギ
リ

ギ
リ
の
人
数
と
な
り
が
ち
。

し
か
し
そ
れ
だ
と
、
パ
ー
ト
さ
ん

は
「
急
に
は
休
め
な
い
」「
頑
張
ら

な
い
と
終
わ
ら
な
い
」
な
ど
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
そ
の
一
方
、
頑
張
ろ
う

と
思
っ
て
い
る
の
に
「
明
日
仕
事

な
い
か
ら
休
ん
で
」
と
急
に
言
わ

れ
る
と
こ
れ
ま
た
シ
ョ
ン
ボ
リ
…
。

必
要
な
労
働
力
と
パ
ー
ト
さ
ん
の

要
望
を
マ
ッ
チ
さ
せ
る
こ
と
は
と

て
も
重
要
な
の
で
す
。

オ
ス
ス
メ
は
少
し
だ
け
余
裕
の

あ
る
人
数
に
す
る
こ
と
。
こ
れ
だ

と
パ
ー
ト
さ
ん
の
ス
ト
レ
ス
も
な

く
長
く
働
き
た
い
と
考
え
て
く
れ

る
は
ず
。
多
少
人
件
費
が
増
え
て

も
定
着
が
進
む
の
で
、
ベ
テ
ラ
ン

さ
ん
も
育
ち
効
率
ア
ッ
プ
が
見
込

め
る
か
も
！

い
ざ
面
接
。

面
接
は
お
見
合
い

と
考
え
て
。

少
し
だ
け

余
裕
が
で
き
る

人
員
配
置
を
。

自
分
も
含
め
て
ギ
リ
ギ
リ
の
人

員
だ
と
、
急
な
休
み
の
対
応
な
ど

で
全
員
が
疲
弊
し
て
し
ま
い
ま
す
。

余
裕
の
あ
る
人
員
は
結
果
的
に
さ

ま
ざ
ま
な
好
循
環
に
繋
が
り
ま
す
。

ここが
ポイント！
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面
接
だ
か
ら
と
い
っ
て
な
ん
で
も

聞
い
て
い
い
わ
け
じ
ゃ
な
い
。
興
味

本
位
で
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
こ
と
ま

で
立
ち
入
ら
れ
る
の
は
イ
ヤ
だ
し
、

法
的
に
も
Ｎ
Ｇ
な
の
。

主婦の
ホンネ

面
接
は
採
用
す
る
側
が
人
材

を
一
方
的
に
判
断
す
る
場

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
農
家
と
パ
ー

ト
さ
ん
、
お
互
い
の
考
え
を
伝
え

合
う
、
い
わ
ば
お
見
合
い
の
場
の

よ
う
な
も
の
な
の
で
す
。

で
す
か
ら
一
方
的
に
要
件
を
説

明
し
た
り
、
募
集
条
件
に
無
理
や

り
収
め
る
の
は
ル
ー
ル
違
反
。「
働

け
る
時
間
帯
は
？
」「
扶
養
控
除
内

が
希
望
で
す
か
？
」「
気
に
な
る
こ

と
は
あ
り
ま
す
か
？
」
な
ど
応
募

者
の
要
望
や
疑
問
も
し
っ
か
り
聞

き
、
双
方
が
納
得
で
き
る
着
地
点

を
見
つ
け
ま
し
ょ
う
。
特
に
初
心

者
の
場
合
は
不
安
も
多
い
も
の
。

和
や
か
な
話
し
や
す
い
場
を
作
る

こ
と
も
大
切
に
な
っ
て
き
ま
す
。

パ
ー
ト
さ
ん
の
採
用
は
ギ
リ

ギ
リ
の
人
数
と
な
り
が
ち
。

し
か
し
そ
れ
だ
と
、
パ
ー
ト
さ
ん

は
「
急
に
は
休
め
な
い
」「
頑
張
ら

な
い
と
終
わ
ら
な
い
」
な
ど
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
そ
の
一
方
、
頑
張
ろ
う

と
思
っ
て
い
る
の
に
「
明
日
仕
事

な
い
か
ら
休
ん
で
」
と
急
に
言
わ

れ
る
と
こ
れ
ま
た
シ
ョ
ン
ボ
リ
…
。

必
要
な
労
働
力
と
パ
ー
ト
さ
ん
の

要
望
を
マ
ッ
チ
さ
せ
る
こ
と
は
と

て
も
重
要
な
の
で
す
。

オ
ス
ス
メ
は
少
し
だ
け
余
裕
の

あ
る
人
数
に
す
る
こ
と
。
こ
れ
だ

と
パ
ー
ト
さ
ん
の
ス
ト
レ
ス
も
な

く
長
く
働
き
た
い
と
考
え
て
く
れ

る
は
ず
。
多
少
人
件
費
が
増
え
て

も
定
着
が
進
む
の
で
、
ベ
テ
ラ
ン

さ
ん
も
育
ち
効
率
ア
ッ
プ
が
見
込

め
る
か
も
！

い
ざ
面
接
。

面
接
は
お
見
合
い

と
考
え
て
。

少
し
だ
け

余
裕
が
で
き
る

人
員
配
置
を
。

自
分
も
含
め
て
ギ
リ
ギ
リ
の
人

員
だ
と
、
急
な
休
み
の
対
応
な
ど

で
全
員
が
疲
弊
し
て
し
ま
い
ま
す
。

余
裕
の
あ
る
人
員
は
結
果
的
に
さ

ま
ざ
ま
な
好
循
環
に
繋
が
り
ま
す
。

ここが
ポイント！
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長
か
っ
た
採
用
活
動
も
終

わ
り
、
い
よ
い
よ
畑
の
仕

事
が
ス
タ
ー
ト
！
で
も
気
合
を

入
れ
す
ぎ
て
、
パ
ー
ト
さ
ん
を
怒

鳴
っ
て
し
ま
っ
た
り
、
忙
し
さ
の

あ
ま
り
適
当
に
扱
っ
た
り
で
は
、

こ
れ
ま
で
の
苦
労
も
水
の
泡
。

せ
っ
か
く
揃
え
た
パ
ー
ト
さ
ん

が
辞
め
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

こ
こ
か
ら
は
農
作
物
と
同
様
、

じ
っ
く
り
丁
寧
に
パ
ー
ト
さ
ん

と
向
き
合
う
の
が
農
家

さ
ん
の
新
し
い
仕

事
で
す
。
パ
ー
ト

さ
ん
の
立
場
や

都
合
を
気
に
か
け

な
が
ら
、
一
人
ひ
と
り

が
楽
し
く
働
け
る
よ
う
、
こ
の
農

家
で
働
い
て
よ
か
っ
た
と
思
っ
て

も
ら
え
る
よ
う
、
今
ま
で
以
上
に

心
掛
け
て
み
ま
せ
ん
か
？

　パ
ー
ト
さ
ん
の
元
気
な
働
き
ぶ

り
は
、「
評
価
」や「
売
上
」と
な
っ

て
、
そ
の
ま
ま
自
分
に
返
っ
て
く

る
わ
け
で
す
か
ら
。

い
よ
い
よ

仕
事
が
ス
タ
ー
ト
！

大
切
な
の
は
…

褒めて伸ばすのが、今風。
怒鳴ったり、けなしたりの指導では、イマドキ誰もついてきませ
ん。働いてくれてありがとう、という感謝の気持ちを持ち続けま
しょう。

定期的に面談を。
「働きぶりをちゃんと見ているよ」「理解しているよ」と言っても
らえるだけで安心して働けるものです。定期的に話を聞く機会
を設けましょう。

来年も来てもらえるように。
シーズンの終わりには来年もまた働きに来てもらえるようにお
話をしましょう。子どもの成長に応じて働ける時間が長くなった
り、短時間パートさんが数年後に熟練出面さんのように成長
する可能性も十分にありますので、お互いに良い関係を長く
続けられるよう心掛けましょう。

不満は代表に話して。
パートさん同士では解決できない問題も多々あります。小さな
不満や悩みが生じた時は、必ず代表に言ってくださいとお願
いしましょう。

コ4コ4が
大切！ 「見て覚えろ」は、NGワード！

未経験者は最初は何もできなくてあたりまえ。簡単な仕事から
やさしく指導しましょう。適性にあった担当を見つけるのも大
切です。
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教えて、
雇用のこと。
Q&A

保険や法律などパートさんを雇用する上で、
あらかじめ知っておかなければならないことがあります。

その基本的なものをQ&A形式で
ピックアップしてみました。

人を雇用する上で
気にしなければいけない

法律はありますか？
労働条件の最低基準を定めた「労働基準法」をはじ
め、さまざまな法律があります。個人経営であって
も、労働者を1人でも雇用するとこれらの法令の適
用を受けることになりますので、最低限の知識は
持っておく必要があります。

給与などの労働条件は
口約束でいいの？

使用者は、労働者に対して重要な労働条件を書面
で示して、労働契約を結ぶ必要があります。明示し
なければいけない項目は下記です。

●契約期間
●仕事をする場所と仕事の内容
●勤務時間、休憩時間、休日･休暇
●賃金支払いに関すること
●退職に関する決めごと
●�期間に定めのある労働契
約を更新する際の基準

パートや期間雇用の労働者も
保険に入る必要はありますか？

パートさんも該当する場合は保険の手続きが必要
です。個人事業主で労働者が常時5人未満のところ
についてはすべて任意加入、法人事業所と労働者
が常時5人以上いる個人事業所は強制加入となり
ます。

【労災保険】
すべての労働者が対象になります。
労働者が業務上負傷等をした場合は、雇用主が
療養に必要な費用等を支払う義務があるため、
労災保険は任意加入の事業所も加入しておくべ
き保険です。
【雇用保険】
週の所定労働時間が20時間以上で、かつ31日以
上の雇用の見込みがある場合は加入が必要です。
【健康保険・厚生年金保険（※）】
労働時間と労働日数のいずれもが、その事業所
で同種の業務に従事する一般の労働者の3/4以
上ある場合、パート労働者も対象となります。
※個人事業所の場合は、国民健康保険･国民年金となります。

Q3

勤務態度があまりよくない人を
解雇できますか？

労働契約法では、『解雇は、客観的に合理的な理由
が無い場合は無効』、『期間の定めのある労働契約
についてやむをえない場合以外は契約期間が満了
するまで解雇することはできない』と定めていま
す。また、労働基準法ではやむをえず解雇をする場
合は、少なくとも30日前に『解雇の予告』をするか、
平均賃金の30日分以上を解雇予告手当として支払
わなければいけないとしています。但し、以下の場
合は適用除外となります。

●�日雇労働者（1カ月を超えて引き続き雇用されるに
至った場合を除く）
●�契約期間が2カ月以内の者（所定の契約期間を超
えて引き続き使用されるに至った場合を除く）
●�4カ月以内の季節労働者（所定の契約期間を超え
て引き続き使用されるに至った場合を除く）
●�試用期間中の者（14日を超えて引き続き使用され
るに至った場合を除く）

Q5
農業は労働基準法の

適用除外って 
あるのでしょうか？

農業で適用除外になるのは、労働時間や休憩・休日
など一部です。深夜割増賃金や解雇、最低賃金など
は他の事業と同じく適用になります。優秀な人材
確保や長く働いてもらうために、働きやすい魅力
的な職場づくりを心掛けましょう。

Q4

Q1

Q2

「はじめて人を募集するのだけど」「効果的な人の集め
方は？」「すぐに辞めちゃうんだけど」など、採用に関する
お悩みはお気軽にご相談ください。各エリア管轄のJA
担当者から課題解決のご提案をさせていただきます。

採用に関するお悩み、
お気軽にご相談ください。
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